_______________________________________
 
	УТВЕРЖДАЮ
_____________________
___________ __________
___________


 
Должностная инструкция № __
швеи __________________)

 
_____________________ 
__________
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность швеи _________________.
1.2. Швея ________________ относится к категории рабочих.

1.3. Швея ______________ назначается на должность и освобождается от должности приказом генерального директора в соответствии с действующим законодательством РФ. 
1.4. Швея _______________ подчиняется непосредственно __________________________.

1.5. На время отсутствия швеи _________________ (отпуск, болезнь и пр.) ее обязанности исполняет лицо, назначенное приказом руководителя в установленном порядке, которое приобретает права и несет ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей.

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

2.1. На должность швеи _____________ назначается лицо, имеющее ___________________ _____________________________________________________________________________.

2.2. Швея __________________ в своей деятельности руководствуется:
– уставом организации, локальными нормативными актами, нормативными и распорядительными документами, издаваемыми руководителем организации;
– Трудовым кодексом РФ;
– правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
– настоящей должностной инструкцией.

2.3. Швея __________________ должна знать:
– технологию швейного производства;
– требования, предъявляемые к качеству выполняемых работ (услуг), к рациональной организации труда на рабочем месте;
– виды брака и способы его предупреждения и устранения;
– производственную сигнализацию;
– методы и приемы выполнения подготовительных, простейших, простых, средней сложности, сложных и особо сложных операций;
– виды и свойства материалов;
– виды и качество пошивочных материалов;
– ассортимент швейных изделий;
– назначение и правила эксплуатации обслуживаемых машин;
– устройство и конструктивные особенности обслуживаемых машин;
– способы устранения мелких неполадок в работе обслуживаемых машин;
– номера игл;
– типы швов;
– правила закрепления нитей, смены шпуль, регулирования натяжения нитей и частоты строчки;
– основы трудового законодательства; 
– правила пользования средствами индивидуальной защиты;
– правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
 
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

 
Швея _________________ обязана:

3.1. Выполнять работы по приемке и сдаче смены.

3.2. Убирать рабочее место, приспособления и инструменты, а также содержать их в надлежащем состоянии.

3.3. Вести установленную техническую документацию.

3.4. Выполнять на машинах или вручную __________________________________________ ___________________________________ операции по пошиву изделий из различных материалов.

3.5. Контролировать соответствие цветов деталей, изделий, прикладных материалов, ниток.

3.6. Контролировать качество кроя, соответствия фурнитуры цвету и назначению изделия.

3.7. Выполнять работы по ликвидации обрыва нитей, смене шпуль.

3.8. Регулировать натяжение нитей и частоту строчки.

3.9. Устранять мелкие неполадки в работе обслуживаемых машин.

3.10. Оформлять всю установленную документацию.

____________________
_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _______________________________________________
_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _______________________________________________
_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ ______________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
 
4. ПРАВА

 
Швея _______________________ вправе:

4.1. Останавливать без предупреждения в аварийных случаях работающее оборудование.
4.2. Требовать создания всех условий для выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, средств индивидуальной защиты.

4.3. Знакомиться с решениями руководства организации, касающимися ее деятельности.

4.4. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

4.5. Запрашивать через непосредственного руководителя информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
4.6. Обращаться за помощью в своей работе к швее более высокого разряда.
4.7. Повышать свою профессиональную квалификацию.

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

 

Швея _______________________ несет ответственность:

5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в соответствии с действующим 
трудовым законодательством.

5.2. За нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, – в 
соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным 
законодательством.

5.3. За причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

5.4. За нарушение Правил трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в организации.

 
Должностная инструкция разработана в соответствии с ______________________________ ______________________________________.
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С настоящей инструкцией ознакомлен.
Один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.
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