	Руководителю _______________
____________________________
Адрес: г.____________________
____________________________
____________________________
от _________________________
ИНН _______________________
КПП _______________________
Адрес ______________________:
____________________________
____________________________


ОБРАЩЕНИЕ
с целью получения мотивированного мнения 

по вопросу увольнения несовершеннолетних сотрудников _______
_________
__________
 


В соответствии с требованием статьи 269 Трудового кодекса РФ с целью соблюдения специальной процедуры увольнения несовершеннолетних направляем для рассмотрения ______________________________________________________________________________________в связи с ___________________________________________ Основание – __________________________________________________________.
 

____________________в письменной форме_мотивированное мнение по проект___приказ__ об увольнении:
– ______________________________________________________________________________;
– ______________________________________________________________________________.

 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Приложения:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________.
 

________________
___________________
____________
