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Оплата труда и условия работы
 
           1. Работодатель обязуется обеспечить ежедневное бесплатное одноразовое питание 
работника в обеденный перерыв. Питание организуется по принципу шведского стола в период с 
13.00 до 15.00 в помещении для проведения обедов головного офиса.
           1.1. Для реализации этой услуги работодатель гарантирует заключение договора со 
специализированной организацией на приготовление горячих обедов в виде шведского стола.
           1.2. Ежедневная доставка горячих обедов в офис организации производится за счет 
работодателя. 
           1.3. Для организации обедов по принципу шведского стола работодатель:
– устанавливает столы вдоль стены помещения для проведения обедов;
– сервирует столы стопками тарелок и комплектами столовых приборов;
– устанавливает на столах холодные и горячие блюда (при необходимости в мармитах на 
подогреве).
На отдельных подносах работодатель размещает:
– разлитые в стеклянные стаканы емкостью 250 мл соки (прохладительные напитки) в 
ассортименте не менее трех видов ежедневно;
– нарезанный черный и белый хлеб;
– выпечку.
           1.4. Порционирование блюд и комплектация готового обеденного рациона производятся 
каждым работником самостоятельно с учетом своего вкуса и аппетита.
           Каждый работник вправе выбрать любые первые и вторые блюда с гарниром, холодные 
закуски и салаты, выпечку из трех вариантов ежедневного меню шведского стола.
           Количество ежедневно выбранных одним работником порций различных блюд и 
кулинарных изделий в сумме не должно превышать 4 (четырех) единиц пищевых емкостей 
(тарелок, ланч-боксов, блистерных упаковок с крышкой и др.). Количество выпечных изделий не 
должно быть больше 2 (двух) единиц, количество напитков не должно превышать 3 (трех) 
стеклянных стаканов. Количество черного и белого хлеба не ограничено.
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