________________________________________
ПРИКАЗ № ___
о назначении сотруднику ненормированного рабочего дня

____________________
________
      В соответствии с пунктом ____ Трудового договора от _____________ № _______ и статьей 101 Трудового кодекса РФ приказываю:

      1. Привлечь _______________ к работе за пределами нормальной продолжительности времени _____________________________.

      2. Оплату сверхурочной работы сотруднику не производить в связи с установлением ему ненормированного рабочего дня.

	
	
	
	
	
	
	

	
	(подпись должностного лица)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	С приказом ознакомлен
	
	
	
	
	
	

	
	(дата)
	
	(подпись)
	


