
	
	полное наименование организации


	

	 


 
ПРИКАЗ № __
об изменении условий труда: установлении надбавки к заработной плате 
и дополнительного оплачиваемого отпуска за вредные условия труда
 
	_________
	__________


 
В связи с тем, что ____________________________________________________ занят на работах с ________ условиями труда _____________, что подтверждается отчетом о специальной оценке 
условий труда от ______________ г. № ____, приказываю:
         1. Увеличить оклад _______________ на ____________.
         2. Установить _______________ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___календарных дней.
         3. Бухгалтеру _____________ начиная с ____________ года рассчитывать зарплату 
_______________ исходя из повышенного оклада, а отпускные – исходя из удлиненной продолжительности его ежегодного отпуска.
	________
	 
	__________

	 
	 
	 

	С приказом ознакомлен(а):
	 
	______________

	 
	 
	____________


__________ 

