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Оплата труда и условия работы
 
           1. Работодатель обязуется обеспечить бесплатное одноразовое питание работника 
в обеденный перерыв в форме бизнес-ланча.
           Для этого работодатель гарантирует ежемесячную выдачу работнику 
фиксированной суммы денежных средств из кассы.
           Фиксированная сумма определяется из расчета рыночной стоимости одного 
бизнес-ланча в ближайшем (к месту расположения офиса организации) предприятии 
общепита и с учетом количества рабочих дней в каждом календарном месяце. При 
выплате компенсации не учитываются дни:
– нахождения в отпусках (основных, дополнительных, учебных, по беременности и 
родам, без сохранения заработной платы);
– пребывания в служебных командировках;
– временной нетрудоспособности (в т. ч. по уходу за больными членами семьи);
– фактических неявок на работу по иным причинам.
           В течение года размер фиксированной суммы денежных средств на бизнес-ланчи 
может корректироваться с учетом инфляции, но в любом случае не должен превышать 
рыночную стоимость одного бизнес-ланча в ближайшем (к месту расположения офиса 
организации) предприятии общепита. Установленная на определенный период 
фиксированная сумма денежных средств, подлежащая выдаче работнику на бизнес-
ланчи, утверждается руководителем организации во внутреннем организационно-
распорядительном документе.
           2. Каждый работник имеет право ежедневно, за исключением дней, 
перечисленных в абзаце 3 пункта 1 настоящего договора, на приобретение в обеденный 
перерыв одного бизнес-ланча за счет средств работодателя.

