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4. Рабочее время и время отдыха

 

4.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью ________ с двумя выходными днями _______________________. Время начала работы – ____. Время окончания работы – _____.

 

4.2. Обеденный перерыв – ____________________________________. В другое время обеденный перерыв использовать не разрешается. Учет начала и окончания обеденного перерыва осуществляется руководителями структурных подразделений и ведется с помощью системы автоматического контроля времени. Обеденный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. Если по условиям работы предоставление обеденного перерыва работнику невозможно, то по приказу руководителя организации он обеспечивается местом для отдыха и приема пищи в рабочее время.

 

4.3. По соглашению между работником и работодателем работнику может устанавливаться режим гибкого рабочего времени. ____________________, к которым может применяться ______________________________, приведены в ____________ к указанным ________.

 

4.4. По приказу ________________________, при наличии производственной необходимости, по докладной ____________________________, согласованной с работником, к отдельным работникам может применяться ___________________________________, с тем чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (квартал) не превышала нормального числа рабочих часов. ____________________, к которым может применяться суммированный учет рабочего времени, приведены в ____________ к указанным ________.

 

4.5. Учет рабочего времени ведется __________. До начала работы каждый работник должен отметить свой приход на работу, а по окончании – уход с помощью системы автоматического контроля времени. Отсутствие таких отметок является неявкой на работу, которая при отсутствии уважительных причин неявки не оплачивается. Секретарь ведет также контрольный учет наличия (отсутствия) работников на рабочих местах в рабочее время.

 

___
