_________________________________________
 
ПРИКАЗ № 15-с 
об установлении сотруднику конкретного размера должностного оклада
 
________________                                                                                                           ___________
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить отчет о выполнении должностных обязанностей по подразделению _______ _________________________________________________.

2. На основании ____________________________________________ считать ___________ ___________________________________________________________________________ _________________________________, повышением производительности труда на ___.

3. На основании ___________________________________ применить повышающий коэффициент к базовому должностному окладу _____________________ в размере ___.

4. Размер должностного оклада ________________ в _________________ считать равным _____________________.

_______________________                               ______________                                _________
