	

	полное наименование организации


 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ № _
перевода на другую работу
в связи с несоответствием занимаемой должности

 

	__________________
_____________


 

_________
__________
 

Уважаем________________________
 

Результатами аттестации, проведенной в __________________, было установлено Ваше несоответствие занимаемой должности __________. 

 

Приказом _________ от __________ № _____ о мерах по результатам аттестации рекомендовано перевести Вас с Вашего согласия на другую должность. В связи с этим представляем Вам список вакантных должностей, существующих на данный момент в _______, и предлагаем занять одну из них по Вашему выбору. 

 

О своем согласии или несогласии просим сделать отметку в соответствующей графе данного предложения.

 

Уведомляем, что в случае Вашего отказа от перевода на другую должность трудовой договор с Вами будет расторгнут по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ.

 

Список вакантных должностей в _______ по состоянию на __________
 

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Размер зарплаты, руб.

	
	
	
	

	
	
	
	


 

	________
	
	
	
	__________

	Ознакомлен(а):
	 
	 
	 
	

	__________
	
	
	
	____________

	
	
	
	
	

	__________________________________
	 
	 
	 
	

	__________
	
	
	
	____________


