	

	полное наименование организации, идентификационные коды (ИНН, КПП, ОКПО)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о предстоящем увольнении в связи с _______________________
 

 

____________________
 

 


Уважаемый _______________

________ в лице _____________________, руководствуясь статьей 180 Трудового кодекса РФ, уведомляет Вас о предстоящем расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

 


______________ года (по истечении не менее двух месяцев со дня получения настоящего уведомления) трудовой договор с Вами будет расторгнут на основании пункта _ части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ.

 

 

	________
	 
	 
	 
	__________

	 
	 
	 
	 
	 

	С уведомлением ознакомлен:
	 
	 
	 
	_____________

	__________
	 
	 
	 
	 


