
Трудовой договор № _____
 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
_______ в лице _________________________________________, действующего на основании 
Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ______________________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по 
должности _________, а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с 
условиями настоящего трудового договора.
1.2. Работник принимается на работу в ________________ отдел организации Работодателя.
1.3. Место работы Работника – _______________________________________________________
____________________________.
1.4. Работа у Работодателя является для Работника _____________________________________.
1.5. Условия труда на рабочем месте Работника оптимальные (класс 1 согласно отчету о специальной оценке условий труда от 6 февраля 2015 г. № 54-со).

1.6. Настоящий трудовой договор является срочным и заключается согласно статье 59 Трудового 
кодекса РФ ________________________________________________________________________
______________________________________, а именно __________________________________
_________________________________________________________________________________.
1.7. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня допущения Работника к работе, 
определяемого пунктом ___ договора.
1.8. Дата начала работы – ___________________________________________________________.
 

