_______________________________________________________________
	УТВЕРЖДАЮ
_________________ 
_________________
__________


Должностная инструкция № ___
младшего воспитателя
_________
__________
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность младшего воспитателя.

1.2. Решение о назначении на должность и об освобождении от должности принимается __________ по представлению ____________________.

1.3. На должность младшего воспитателя назначается лицо, имеющее _______________ _________________________________________________________________.

1.4. Младший воспитатель в своей деятельности руководствуется:
· действующими нормативно-правовыми документами по вопросам выполняемой работы;
· ___________________________________, локальными нормативными актами ___________________________;
· настоящей должностной инструкцией.

1.5. Младший воспитатель должен знать:
· законы России и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

· Конвенцию о правах ребенка; 

· основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи, теории и методики воспитательной работы; 

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими); 

· правила охраны жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми; 

· санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря;

· Правила трудового распорядка;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.6. Младший воспитатель подчиняется непосредственно ___________.

1.7. На время отсутствия младшего воспитателя (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Младший воспитатель обязан:

2.1. Участвовать в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем.

2.2. Осуществлять под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. 

2.3. Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивать сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. 

2.4. Организовывать с учетом возраста воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывать им необходимую помощь. 

2.5. Участвовать в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников. 

2.6. Обеспечивать состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания. 

2.7. Взаимодействовать с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими).

2.8. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. 

2.9. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.
3. ПРАВА

Младший воспитатель вправе:

3.1. Знакомиться с проектными решениями ___________, касающимися его деятельности.

3.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

3.3. В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о недостатках, выявленных в процессе исполнения должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению.

3.4. Требовать от ____________ оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

3.5. Запрашивать лично или через непосредственного руководителя информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Младший воспитатель несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИИ

5.1. Должностная инструкция пересматривается, изменяется и дополняется по мере необходимости, _________________________________.

5.2. С приказом о внесении изменений (дополнений) в должностную инструкцию знакомятся под расписку все работники ___________________________, на которых распространяется действие этой инструкции.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом ___________________ ________________.

СОГЛАСОВАНО

__________________________
______________
____________
__________
С настоящей инструкцией ознакомлен.
Один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.

Младший воспитатель
______________
_____________
__________
