КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
__________________________________________________________________
на _________ год

 

_________
__________
<...> 
6. ОПЛАТА ТРУДА

<...> 

9. В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса РФ работникам, которые выполняют задание Работодателя вне места постоянной работы (находятся в  служебной командировке), Работодатель обязуется возмещать: 

– расходы на проезд;

– расходы на наем жилого помещения;

– дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

– иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома Работодателя.

При направлении работника в однодневную командировку Работодатель обязуется компенсировать расходы работника путем выплаты денежных средств взамен суточных. Размер и порядок документального подтверждения указанных  расходов устанавливаются приказом руководителя организации.

<…> 
12. ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель:

_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
Адрес: ______________________________
_____________________________________
ИНН _______________ КПП ____________
р/с _______________________
в ________________________
к/с ______________________
БИК ____________________
	Представитель работников:

__________________________________
паспорт серии ________ № ________
выдан __________________________
________________________________
Адрес регистрации: ____________________
________________________________________

	

__________
__________
	

____________
__________


