	

	полное наименование организации


ПРИКАЗ № ___
об установлении режима неполной рабочей недели

  

_________
__________
В соответствии со статьями 93 и 256 Трудового кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Допустить ____________ к работе на условиях неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком.

2. Установить сотруднику режим неполной рабочей недели с _________________:
– дни работы – ____________________________________;
– дни отдыха – _____________________________.

Режим работы:
– начало работы – ____;
– окончание работы – _____;
– перерыв для питания и отдыха – ___________.

3. Бухгалтерии оплату труда сотруднику производить _____________________________________.

 

Основание: заявление ___________________________.
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	С приказом ознакомлен
	 
	 
	 
	____________

	
	
	
	
	


