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	УТВЕРЖДЕНО
Генеральный директор
___________
_________ __________
__________


 ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников
  
	_________
	_
	__________


1. Общие положения
 
1.1. Настоящим Положением определяется порядок премирования работников ___________. 
Премирование производится в целях повышения заинтересованности работников в увеличении объемов продаж, улучшении качества оказываемых организацией услуг, повышении уровня ответственности за порученную работу.
1.2. Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской, статистической отчетности и оперативного учета.
 
2. Порядок премирования
 
2.1. Круг премируемых лиц и соответствующий максимальный размер премии (в процентах от оклада):
____________________________________________
______________________________________________
________________________________
____________________________________________________________.
2.2. Размер премии может быть изменен по согласованию с генеральным директором и руководителями соответствующих отделов.
2.3. Премирование работников производится __________ при наличии средств на эти цели.
2.4. Премии работникам выплачиваются в денежной форме в день выдачи заработной платы в месяц, следующий за отчетным.
2.5. Настоящим Положением предусмотрен порядок лишения работников вышеуказанных премий за грубое нарушение трудовой дисциплины.
2.6. Работникам, уволенным с прежней работы за нарушение трудовой дисциплины, прогулы, появление на работе в состоянии наркотического, токсического или алкогольного опьянения, при поступлении на работу в организацию в течение _________ в обязательном порядке уменьшаются на __% все виды премий (кроме единовременных поощрений).
2.7. Работникам организации, вновь поступившим на работу, премия за отработанное время в первом месяце работы выплачивается в том случае, если фактически отработанное время в календарном месяце составляет не менее половины расчетного периода (кроме премий, начисленных за выполнение и перевыполнение норм выработки).
2.8. В зависимости от результатов работы каждого работника ___________ в отдельности Положением предусмотрены разовые премии за трудовые результаты, премии по итогам работы за год, сумма которых утверждается руководителем дополнительно.
2.9. Утвердить премию ко Дню работников торговли (четвертая суббота июля согласно Указу Президента РФ от 7 мая 2013 г. № 459) в размере ____ руб. для всех сотрудников организации.
2.10. Источником выплаты премий считать доходы, полученные от текущей деятельности.
2.11. Основание для выплаты премий – приказ генерального директора.
 
3. Условия и показатели премирования
 
3.1. Производить начисление и выплату премий при соблюдении следующих показателей 
премирования:
– отдел продаж – выполнение плана получения доходов от продажи товаров;
– отдел рекламы – отсутствие обоснованных претензий к качеству и срокам выполняемых 
работ;
– бухгалтерия – отсутствие бухгалтерских ошибок по ведомым направлениям.
 
4. Заключительные положения
 
4.1. Данный документ действует до его пересмотра.
 
	Согласовано
	 
	

	 
	 
	 

	Главный бухгалтер
	 
	____________


__________

