Профессиональный союз работников ________________________________________
 

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ
к проекту приказа об увольнении № _____от ____________
  

_______________
______________
  

Профком профсоюза _________________ на заседании от __________ рассмотрел проект приказа 
администрации ________________ об увольнении _______________ (члена профсоюза) в связи 
с сокращением численности (штата) от _____________.

Увольнение _____________ является ______________________________________________ 
____________________________________________________________. При таких обстоятельствах 
администрация должна изыскать возможность, предложить ему другую равноценную работу или 
отказаться от сокращения единицы, которую занимает _________________.

Профком вынес решение о несогласии на увольнение ________________.

 

 

Председатель профкома
________________
______________
 
Секретарь
________________
______________
