
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
__________________________________________________________________
на _________ год
 
_________
__________
 
<...> 
6. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
<...> 
9. В соответствии со статьей 325 Трудового кодекса РФ Работодатель раз в два года обязуется компенсировать Работника расходы на проезд и провоз багажа к месту использования отпуска и обратно (в пределах территории России). 
Расходы Работников на проезд и провоз багажа к месту использования отпуска и обратно Работодатель компенсирует путем выплаты денежных средств. 
Размер компенсации определяется исходя из стоимости проезда (____________________________________________) к месту отдыха и обратно _______________________________________________________________________________________________.
Размер компенсации расходов Работника на проезд и провоз багажа к месту использования отпуска и обратно (в пределах территории России) максимальным пределом _________________.
Компенсация выплачивается на основании заявления Работника и документов, подтверждающих понесенные Работником расходы (билеты перевозчиков).
Компенсацию Работодатель выплачивает не позднее ____________________________ со дня предоставления Работником заявления с приложением документов, подтверждающих понесенные Работником расходы (билеты перевозчиков).
<...> 
12. ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель:
 
________________________________________
_________________________
_______________________________
Адрес: __________________
_______________________
ИНН ___________ КПП _________
р/с ____________________
в ______________
к/с ____________________
БИК _________
	Представитель работников:
 
________________________
паспорт серии _____ № ______
выдан _______________________
__________________________
Адрес регистрации: __________________
_________________________________________

	_________________                               __________
__________
	_________________               ____________
__________



