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Должностная инструкция № ___
врача-терапевта участкового

_____________________                                                                                               _________
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность врача-терапевта участкового.

1.2. Врач-терапевт участковый относится к категории специалистов, назначается на должность для оказания медицинской помощи и мониторинга состояния здоровья населения.

1.3. Врач-терапевт участковый назначается на должность и освобождается от должности приказом ________________ в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.4. Врач-терапевт участковый непосредственно подчиняется ________________________, а при его отсутствии – ___________________________________________________.

1.5. На время отсутствия врача-терапевта участкового (командировка, отпуск, болезнь и т. п.) его обязанности выполняет другой сотрудник, назначенный _____________________ ____________________________.

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

2.1. На должность врача-терапевта участкового назначается лицо, имеющее ____________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________.

2.2. Врач-терапевт участковый в своей деятельности руководствуется:
– законодательными и нормативными документами в области здравоохранения;
– уставом, приказами и распоряжениями по учреждению;
– ___________________________________________________________________________;
– настоящей должностной инструкцией.

2.3. Врач-терапевт участковый должен знать:
– законодательные и иные нормативно-правовые акты по вопросам здравоохранения;
– основы организации лечебно-профилактической помощи в больницах и амбулаторно-поликлинических учреждениях, скорой и неотложной медицинской помощи, службы катастроф, санитарно-эпидемиологической службы, лекарственного обеспечения населения и лечебно-профилактических учреждений;
– теоретические основы, принципы и методы диспансеризации;
– организационно-экономические основы деятельности учреждений здравоохранения и медицинских работников в условиях бюджетно-страховой медицины;
– основы социальной гигиены, организации и экономики здравоохранения, медицинской этики и деонтологии;
– правовые аспекты медицинской деятельности;
– общие принципы и основные методы клинической, инструментальной и лабораторной диагностики функционального состояния органов и систем человеческого организма;
– правила оказания неотложной медицинской помощи;
– основы экспертизы временной нетрудоспособности и медико-социальной экспертизы;
– основы санитарного просвещения;
– этиологию, патогенез, клиническую симптоматику, особенности течения, принципы комплексного лечения основных заболеваний;
– этиологию, клинику, диагностику и лечение острых инфекционных заболеваний, хирургических заболеваний, гинекологических состояний, злокачественных новообразований, острых урологических заболеваний, острых отравлений и интоксикаций, дезинтоксикационную терапию;
– современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации;
– содержание и разделы терапии как самостоятельной клинической дисциплины;
– задачи, организацию, структуру, штаты и оснащение терапевтической службы;
– морфологические и функциональные изменения в организме при терапевтической патологии степени тяжести этих изменений, компенсаторные возможности организма;
– общие и функциональные методы исследования в терапии, инструментальные и специальные методы диагностики, показания и противопоказания к их применению;
– фармакотерапию у терапевтических больных;
– показания и противопоказания к применению физиотерапии, лечебной физкультуры, диетотерапии, курортных факторов;
– течение терапевтических заболеваний в детском возрасте, у пожилых, у беременных женщин, особенности лечения в этих возрастных группах, факторы риска;
– оценку прогноза заболевания, длительности и характера нетрудоспособности, оформление документов для ВКК и ВТЭК;
– медицинскую и социальную реабилитацию терапевтических больных на участке;
– принципы консультирования коллег (врачей-терапевтов) в неясных случаях;
– действующие нормативно-правовые и инструктивно-методические документы по специальности;
– правила оформления медицинской документации;
– принципы планирования деятельности и отчетности терапевтической службы;
– методы и порядок контроля терапевтической деятельности;
​– основы трудового законодательства;
– Правила трудового распорядка;
– правила по охране труда, охране окружающей среды, производственной санитарии и пожарной безопасности.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

 
Врач-терапевт участковый:

3.1. Формирует врачебный (терапевтический) участок из прикрепленного к нему населения.

3.2. Осуществляет санитарно-гигиеническое образование, консультирует по вопросам формирования здорового образа жизни.

3.3. Осуществляет профилактические мероприятия по предупреждению и снижению заболеваемости, выявлению ранних и скрытых форм заболеваний.

3.4. Изучает потребности обслуживаемого им населения в оздоровительных мероприятиях.

3.5. Осуществляет диспансерное наблюдение пациентов.

3.6. Организует и проводит диагностику и лечение различных заболеваний и состояний, в том числе восстановительное лечение пациентов в амбулаторных условиях и на дому.

3.7. Оказывает неотложную медицинскую помощь пациентам при острых заболеваниях, травмах, отравлениях и других неотложных состояниях.

3.8. Направляет пациентов на консультации к специалистам.

3.9. Организует и проводит противоэпидемические мероприятия и иммунопрофилактику.

3.10. Проводит экспертизу временной нетрудоспособности в установленном порядке и оформляет документы для направления на медико-социальную экспертизу.

3.11. Выдает заключение о необходимости санаторно-курортного лечения.

3.12. Взаимодействует с медицинскими организациями государственной, муниципальной и частной систем здравоохранения, страховыми медицинскими компаниями.

3.13. Организует совместно с органами социальной защиты населения медико-социальную помощь отдельным категориям граждан: одиноким, престарелым, инвалидам и т. д.

3.14. Руководит деятельностью среднего медицинского персонала.

3.15. Ведет медицинскую документацию в установленном порядке, анализирует состояние здоровья прикрепленного населения и деятельность врачебного участка.

3.16. Обеспечивает на своем участке:
– стабилизацию или снижение уровня госпитализации прикрепленного населения; снижение частоты вызовов скорой медицинской помощи к прикрепленному населению; увеличение числа посещений прикрепленного населения с профилактической целью; полноту охвата лечебно-профилактической помощью лиц, состоящих под диспансерным наблюдением; полноту охвата профилактическими прививками против дифтерии – ______ ________________________________________; против гепатита В – ___________________ ________________________________; против краснухи – ____________________________ __________________________________; выполнение плана профилактических прививок против гриппа; стабилизацию или снижение показателя смертности населения на дому при сердечно-сосудистых заболеваниях, туберкулезе, сахарном диабете; снижение числа лиц, умерших на дому от болезней системы кровообращения в возрасте до 60 лет и не наблюдавшихся в течение последнего года жизни; стабилизацию уровня заболеваемости болезнями социального характера – туберкулеза (число вновь выявленных больных; полноту охвата флюорографическим обследованием – ____________________________; полноту охвата бактериоскопическим обследованием – ___________________________; отсутствие повторных случаев у контактных лиц; отсутствие запущенных случаев); артериальной гипертонии (число вновь выявленных больных; снижение уровня первичной заболеваемости ишемической болезнью сердца; снижение инвалидизации в результате инфаркта миокарда и инсульта; снижение смертности прикрепленного населения от инфарктов миокарда и инсультов); сахарного диабета (число вновь выявленных больных; больных с компенсированным статусом – ____________________________; снижение числа осложнений); онкологических заболеваний (отсутствие случаев онкологических заболеваний видимых локализаций, выявленных в 3–4 клинических стадиях); обоснованность назначения лекарственных средств и соблюдение выписки рецептов пациентам, в том числе имеющим право на получение набора социальных услуг;
– полноту охвата мероприятиями по динамическому медицинскому наблюдению за состоянием здоровья отдельных категорий граждан, имеющих право на получение набора социальных услуг, в том числе лекарственного обеспечения, санаторно-курортного лечения.

3.17. Своевременно и правильно оформляет следующие документы: листок нетрудоспособности; медицинскую карту амбулаторного больного; паспорт врачебного участка; ведомость учета врачебных посещений в амбулаторно-поликлинических учреждениях, на дому; контрольную карту диспансерного наблюдения; талон амбулаторного пациента; карту гражданина, имеющего право на получение набора социальных услуг, по учету отпуска лекарственных средств.

3.18. Оказывает дополнительную медицинскую помощь, а именно:
– проводит: ___________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
– организует: _________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

3.19. Систематически повышает свою квалификацию.

4. ПРАВА

 
Врач-терапевт участковый имеет право:

4.1. Получать все, предусмотренные действующим законодательством, социальные гарантии.

4.2. Требовать создания всех условий для выполнения должностных обязанностей.

4.3. Знакомиться с решениями руководства организации, касающимися его деятельности.

4.4. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

4.5. Запрашивать через непосредственного руководителя информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

4.6. Проходить в установленном порядке аттестацию с правом получения соответствующей квалификационной категории.

4.7. Принимать участие в работе совещаний, конференций, секций, на которых рассматриваются вопросы, относящиеся к профессиональной компетенции.

4.8. Повышать свою квалификацию на курсах усовершенствования ___________________ ___________________________.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

 
Врач-терапевт участковый несет ответственность:

5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. За нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным, уголовным законодательством.

5.3. За причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

5.4. За нарушение Правил трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в организации.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом _____________________ _______________________________________.
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С настоящей инструкцией ознакомлен.
Один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.
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