
	_________
_______
___________
от __________
______________


 
УВЕДОМЛЕНИЕ
 

В связи с задержкой более чем на 15 дней (фактически _______) заработной платы за _________________, на основании статьи 142 Трудового кодекса РФ и пункта _____ трудового договора от _________________ № __ уведомляю о том, что приостанавливаю выполнение своих должностных обязанностей до момента выплаты зарплаты за _________________.

На этот период оставляю за собой право отсутствовать на рабочем месте.

Готов приступить к работе в момент получения письменного подтверждения о выплате зарплаты.
 
	__________
	 
	_____________



