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Должностная инструкция № __
няни

____________
____________
1. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

1.1. На должность няни принимается лицо, имеющее _______________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

1.2. Няня должна знать:

– методику и практику воспитательной работы;

– основы педагогики и психологии;

– возрастную физиологию и гигиену;

– основы иностранного языка;

– основы доврачебной медицинской помощи;

– правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;

– правила пользования бытовыми электроприборами;

– правила приготовления пищи;

– правила уборки помещений.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

2.1. С младшим ребенком няня обязана:

– соблюдать режим дня и вести дневник развития и самочувствия ребенка, а также другую документацию с учетом пожеланий родителей ребенка;

– проводить с ребенком различные занятия с использованием развивающих игр соответственно возрасту ребенка;

– ежедневно проводить с ребенком гимнастику и делать ему оздоровительный массаж;

– организовывать питание ребенка, разогревать пищу и своевременно кормить ребенка с учетом рекомендаций его родителей;

– гулять с ребенком на свежем воздухе не реже одного раза в день, учитывая погодные условия;

– укладывать спать ребенка в установленное время;

– стирать и гладить детскую одежду;

– убирать детскую комнату не реже двух раз в неделю;

– поддерживать игрушки ребенка в чистоте;

– следить, чтобы ребенку не попадали в руки и рот острые предметы (ножи, вилки, ножницы, иголки), а также чашки с горячими напитками и предметы, которыми можно подавиться;

– научить малыша аккуратно обращаться с горячей водой;

– рассказать о правилах обращения с домашними животными;

– не допускать ребенка к электрическим розеткам;

– не допускать ребенка пробовать на вкус лекарства.

2.2. Со старшим ребенком няня обязана:

– оказывать помощь ребенку в выполнении школьных домашних уроков и отслеживать его успеваемость;

– прививать ребенку навыки ответственного отношения к учебе, труду;

– изучать индивидуальные способности, интересы и склонности ребенка;

– формировать у ребенка навыки культурного поведения;

– укреплять здоровье ребенка;

– организовывать досуг ребенка, посещать музеи, театры, выставки, бассейн;

– проводить мероприятия, расширяющие кругозор ребенка и его познавательные интересы;

– развивать творческие наклонности ребенка в области музыки, танцев, рисования, иностранных языков;

– напоминать ребенку о мытье рук и других гигиенических процедурах;

– контролировать соблюдение правил личной гигиены;

– воспитывать у ребенка бережное отношение к личному имуществу;

– рассказывать ребенку о правилах поведения на улице и перехода проезжей части;

– обеспечивать безопасность ребенка дома и на улице;

– оказывать ребенку первую медицинскую помощь, в случае необходимости незамедлительно вызывать скорую помощь и сообщать об этом родителям;

– незамедлительно сообщать родителям ребенка обо всех чрезвычайных обстоятельствах, произошедших с ребенком, в том числе о травмах и отравлениях.

2.3. Няне запрещается:

– нарушать режим дня и питания ребенка;

– оставлять ребенка одного в кроватке, ванне, на высоком стуле;

– оставлять ребенка одного, в том числе во время сна и прогулок, и перепоручать выполнение своих обязанностей третьим лицам;

– приводить на работу посторонних людей без согласования с родителями ребенка;

– наносить вред здоровью и психике ребенка;

– бить ребенка и применять к нему физическое или психологическое насилие;

– курить, употреблять спиртные напитки в присутствии ребенка и приходить на работу в состоянии алкогольного опьянения;

– иметь неаккуратный внешний вид.

3. ПРАВА

Няня имеет право:

– информировать родителей о возникших трудностях и проблемах;

– получать у учителей сведения об успеваемости ребенка;

– присутствовать на дополнительных занятиях ребенка;

– обсуждать и анализировать с родителями ребенка процесс его развития и воспитания;

– с согласия родителей привлекать для консультации специалистов (психологов, логопедов, педиатров) для решения практических проблемных ситуаций;

– самостоятельно выбирать маршруты прогулок с ребенком;

– самостоятельно выбирать одежду из гардероба для ребенка в зависимости от погодных условий и времени года;

– по согласованию с родителями ребенка приводить в дом собственных детей;

– планировать воспитательную работу и педагогические мероприятия;

– использовать разнообразные приемы, методы и средства обучения;

– давать родителям рекомендации по поощрению или наказанию ребенка в порядке, установленном в семье;

– вносить предложения по улучшению своей работы;

– требовать от родителей ребенка обеспечения надлежащих условий для выполнения своих должностных обязанностей.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Няня несет ответственность:

– за некачественное и несвоевременное выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ;

– за причинение материального ущерба работодателю в пределах, определенных действующим законодательством РФ;

– за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом _____________________
_________________________________________.

СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела кадров
____________
_____________
____________
С настоящей инструкцией ознакомлен.
Один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.

Няня
____________
_____________
____________

