	

	полное наименование организации


 

	_____________
______________


 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата

 

_________
__________
 

_______ в лице _____________________ уведомляет Вас о предстоящем расторжении трудового договора в связи с сокращением штата сотрудников (приказ от _______________ № __). 

__________ года (по истечении более двух месяцев со дня получения настоящего уведомления) трудовой договор с Вами будет расторгнут на основании пункта 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ. В случае Вашего отсутствия на работе в указанную дату, например, по причине болезни или отпуска, увольнение будет произведено в первый рабочий день после выхода на работу.
Доводим до Вашего сведения, что в течение двухмесячного срока Вам будут направляться предложения о возможном переводе на другую работу в _______. 

Кроме того, уведомляем Вас о том, что по желанию Вы можете начать самостоятельный поиск работы или обратиться в службу занятости по местожительству.

 

	
	
	 
	


 

С уведомлением ознакомлен(а):

 

	
	 
	 
	 
	


 

