	

	полное наименование организации


 

ПРИКАЗ № __
 

_________
__________
 

На основании заявления ___________________________ от ______________ года, руководствуясь статьей 256 Трудового кодекса РФ,

 

ПРИКАЗЫВАЮ:

 

 

1. В связи с фактическим выходом на работу ______________ года ______________________ последним днем отпуска по уходу за ребенком считать ___________________.

2. Главному бухгалтеру _____________ прекратить выплату ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет и компенсационной выплаты до достижения ребенком возраста трех лет _______________________ с ____________ года.

 

	________
	
	
	
	__________

	 
	 
	 
	 
	 

	С приказом ознакомлен
	 
	 
	 
	____________

	__________
	
	
	
	


 

 

 
