Типовая форма контракта

о прохождении службы в органах по контролю за оборотом

наркотических средств и психотропных веществ

___________________________________________________________________________

           (директор ФСКН России, должностное лицо ФСКН России,

                   территориального органа, организации

__________________________________________________________________________,

            ФСКН России, уполномоченное директором ФСКН России)

осуществляющий полномочия по  заключению  контрактов о  прохождении  службы

в  органах  по  контролю  за  оборотом наркотических средств и психотропных

веществ (далее - органы наркоконтроля) в соответствии с ___________________

                                                          (дата издания и

__________________________________________________________________________,

           номер нормативного правового акта, которым указанные

                          полномочия установлены)

и гражданин Российской Федерации (сотрудник органов наркоконтроля) (далее -

гражданин (сотрудник)) ____________________________________________________

                       (специальное звание, если оно имеется, фамилия, имя,

                                    отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________________,

зарегистрированный по адресу: ____________________________________________,

проживающий по адресу: ____________________________________________________

                           (строка заполняется в случае, если гражданин

__________________________________________________________________________,

              (сотрудник) проживает не по адресу регистрации)

заключили   настоящий   контракт    о    прохождении   службы   гражданином

(сотрудником) в органах наркоконтроля в должности _________________________

                                                   (наименование должности

___________________________________________________________________________

                                 по штату)

сроком ___________________________________________________________________.

                      (срок, на который заключается контракт)

    1. Гражданин (сотрудник) ______________________________________________

                              (фамилия, инициалы гражданина (сотрудника))

добровольно принимает на себя следующие обязательства:

а) соблюдать Конституцию Российской Федерации, руководствоваться в служебной деятельности Положением о правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 5 июня 2003 г. N 613 (далее - Положение) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 23, ст. 2197; 2005, N 36, ст. 3665; 2006, N 25, ст. 2700; 2008, N 6, ст. 463; N 43, ст. 4921; 2009, N 6, ст. 715; N 18 (ч. II), ст. 2213; 2010, N 37, ст. 4645; N 48, ст. 6370; 2011, N 5, ст. 712; N 24, ст. 3411; N 40, ст. 5531; 2012, N 19, ст. 2328; N 21, ст. 2631; 2013, N 6, ст. 486; N 23, ст. 2895), и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность органов наркоконтроля, а также нормативными правовыми актами ФСКН России;

б) быть верным Присяге сотрудника органов наркоконтроля, соблюдать Кодекс этики и служебного поведения сотрудников и федеральных государственных гражданских служащих органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ;

в) исполнять приказы, распоряжения и указания начальников, за исключением незаконных или не имеющих отношения к исполнению служебных обязанностей;

г) исполнять должностные обязанности по замещаемой должности в органах наркоконтроля в соответствии с должностной инструкцией, поддерживать уровень квалификации, достаточный для их исполнения;

д) хранить охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

е) соблюдать установленные в органе наркоконтроля правила внутреннего распорядка, незамедлительно сообщать непосредственному руководителю (начальнику) о возбуждении в отношении его уголовного дела, наступлении временной нетрудоспособности, об иных обстоятельствах, исключающих возможность исполнения служебных обязанностей;

ж) сообщать не позднее 7 суток непосредственному руководителю (начальнику) об изменениях его персональных данных, содержащихся в личном деле сотрудника, и представлять в соответствующее кадровое подразделение рапорт с приложением документов, подтверждающих изменения;

з) соблюдать служебную дисциплину, ограничения, запреты и обязанности, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 52 (ч. I), ст. 6228; 2011, N 29, ст. 4291; N 48, ст. 6730; 2012, N 50 (ч. IV), ст. 6954; N 53 (ч. I), ст. 7605; 2013, N 19, ст. 2329; N 40 (ч. III), ст. 5031; N 52 (ч. I), ст. 6961) и статьями 17, 18 и 20 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 31, ст. 3215; 2006, N 6, ст. 636; 2007, N 10, ст. 1151; N 16, ст. 1828; N 49, ст. 6070; 2008, N 13, ст. 1186; N 30 (ч. II), ст. 3616; N 52 (ч. I), ст. 6235; 2009, N 29, ст. 3597, ст. 3624; N 48, ст. 5719; N 51, ст. 6150, 6159; 2010, N 5, ст. 459; N 7, ст. 704; N 49, ст. 6413; N 51 (ч. III), ст. 6810; 2011, N 1, ст. 31; N 27, ст. 3866; N 29, ст. 4295; N 48, ст. 6730; N 49 (ч. V), ст. 7333; N 50, ст. 7337; 2012, N 48, ст. 6744; N 50 (ч. IV), ст. 6954; N 52, ст. 7571; N 53 (ч. I), ст. 7620, 7652; 2013, N 14, ст. 1665; N 19, ст. 2326, ст. 2329; N 23, ст. 2874; N 27, ст. 3441, ст. 3462, ст. 3477; N 43, ст. 5454; N 48, ст. 6165; N 49 (ч. VII), ст. 6351; N 52 (ч. I), ст. 6961; 2014, N 14, ст. 1545);

и) уведомлять директора ФСКН России, начальника территориального органа, организации ФСКН России, органы прокуратуры или другие уполномоченные государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

к) проходить службу в органе наркоконтроля, направившем его на обучение в образовательную организацию высшего образования ФСКН России (далее - образовательная организация), по основной профессиональной образовательной программе по очной форме, на период:

не менее пяти лет - по окончании образовательной организации по основной профессиональной образовательной программе по очной форме обучения;

не менее трех лет - после отчисления из образовательной организации не ранее чем с третьего курса обучения по основной профессиональной образовательной программе по очной форме обучения по основаниям, не препятствующим прохождению службы в органах наркоконтроля;

л) в случае расторжения контракта и увольнения со службы в органах наркоконтроля по одному из оснований, предусмотренных подпунктами 1, 5, 11 - 15, 18, 19 и 23 пункта 142 Положения, в период обучения в образовательной организации по основной профессиональной образовательной программе по очной форме обучения и в течение срока, предусмотренного подпунктом "к" настоящего пункта, возместить ФСКН России затраты на его обучение.

2. Сотрудник согласен с возможностью перевода в порядке ротации на иную равнозначную должность в органах наркоконтроля в той же местности или при невозможности такого перевода на иную равнозначную должность в другую местность.

___________________________________________________________________________

                 (личная подпись гражданина (сотрудника))

3. Сотруднику выплачивается денежное довольствие, которое в соответствии с частью 3 статьи 2 Федерального закона от 30 декабря 2012 г. N 283-ФЗ "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53 (ч. I), ст. 7608; 2013, N 27, ст. 3477; N 43, ст. 5623; N 49 (ч. VII), ст. 6351) (далее - Федеральный закон) состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным специальным званием, которые составляют оклад месячного денежного содержания, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4. Орган наркоконтроля в лице его начальника, наряду с указанными в пункте 3 настоящего контракта выплатами, обязуется обеспечить:

а) условия, необходимые для прохождения службы в органах наркоконтроля в соответствии с законодательством Российской Федерации;

б) рассмотрение в установленном порядке вопроса продвижения его по службе;

в) необходимые меры для защиты от возможных преступных посягательств в связи с исполнением им служебных обязанностей, а также членам его семьи;

г) предоставление ему и членам его семьи льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных Федеральным законом и Положением;

д) предоставление отпусков в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением и нормативными правовыми актами ФСКН России;

е) получение гражданином (сотрудником) профессионального образования по профессии, специальности или направлению подготовки, необходимым для замещения соответствующей должности в органах наркоконтроля;

ж) непривлечение курсанта образовательной организации, не достигшего возраста 18 лет, к выполнению задач, связанных с угрозой для его жизни или здоровья;

    з) ___________________________________________________________________.

                   (возможные другие обязательства по служебным

                          и социально-бытовым вопросам)

     5. Гражданин (сотрудник) _____________________________________________

                               (фамилия, инициалы гражданина (сотрудника))

ознакомился  с  законодательными  и  иными  нормативными  правовыми  актами

Российской  Федерации  и  ФСКН  России,  определяющими  порядок прохождения

службы   в  органах  наркоконтроля,  должностной  инструкцией,  а  также  с

правилами внутреннего распорядка органа наркоконтроля.

___________________________________________________________________________

                 (личная подпись гражданина (сотрудника))

6. Настоящий контракт может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным пунктом 142 Положения, которые доведены до сведения гражданина (сотрудника), разъяснены ему и понятны.

___________________________________________________________________________

                 (личная подпись гражданина (сотрудника))

При увольнении со службы в органах наркоконтроля по основаниям, предусмотренным подпунктами 5 (по инициативе начальника органа наркоконтроля), 12, 13, 18, 19 пункта 142 Положения, стоимость выданного сотруднику вещевого имущества подлежит взысканию в бесспорном порядке с учетом износа. Увольнение по указанным основаниям может повлечь для сотрудника иные имущественные последствия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим контрактом.

     7. Гражданин (сотрудник) ____________________________________________,

                               (фамилия, инициалы гражданина (сотрудника))

будучи  поставлен в известность о том, что по  роду  своей  деятельности  и

обязанностям  будет  допущен к государственной тайне, добровольно принимает

на  себя  обязательства,  связанные  с допуском к государственной тайне, на

условиях,   предусмотренных   законодательством   Российской   Федерации  о

государственной тайне.

В соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 г. N 5485-1 "О государственной тайне" (далее - Закон Российской Федерации "О государственной тайне") (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, N 41, стр. 8220 - 8235, ст. 4673; 1996, N 15, ст. 1768; 2002, N 52 (ч. II), ст. 5288; 2003, N 6, ст. 549; N 27 (ч. I), ст. 2700; N 46 (ч. II), ст. 4449; 2004, N 27, ст. 2711; N 35, ст. 3607; 2007, N 49, ст. 6055, ст. 6079; 2009, N 29, ст. 3617; 2010, N 47, ст. 6033; 2011, N 30 (ч. I), ст. 4590, ст. 4596; N 46, ст. 6407; 2013, N 51, ст. 6697) и иными нормативными правовыми актами о государственной тайне принимает на себя перед государством обязательства по неразглашению доверенных ему сведений, составляющих государственную тайну, дает согласие на частичные, временные ограничения своих прав, которые могут касаться:

права на выезд из Российской Федерации на срок до 5 лет со дня последнего ознакомления со сведениями особой важности и совершенно секретными сведениями;

права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной тайне.

Принимает на себя обязательства:

соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне, а также нормативных правовых актов Российской Федерации и ФСКН России по обеспечению режима секретности и информационной безопасности;

в случае принятия решения о временном ограничении его права на выезд из Российской Федерации в 5-дневный срок передать имеющийся заграничный паспорт на хранение в режимно-секретное подразделение органа наркоконтроля до истечения установленного срока ограничения его прав;

в полном объеме и своевременно информировать соответствующее кадровое подразделение об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа ему в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации "О государственной тайне";

представлять в установленном порядке в кадровое подразделение документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщать об этом в режимно-секретное подразделение органа наркоконтроля или в органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

Предупрежден о том, что в случае даже однократного нарушения им принятых на себя обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа ему в допуске к государственной тайне, его допуск к государственной тайне может быть прекращен и он будет отстранен от работы со сведениями, составляющими государственную тайну, и данный контракт с ним может быть расторгнут.

Поставлен в известность о том, что в соответствии с Законом Российской Федерации "О государственной тайне" в случае прекращения допуска к государственной тайне он не освобождается от взятых обязательств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

Обязуется добросовестно выполнять свои обязательства, строго сохранять доверенные ему сведения, составляющие государственную тайну.

Предупрежден, что за разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима секретности будет привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

____________________________________________________________________________

           (проставляется личная подпись гражданина (сотрудника)

            при назначении на должность, при замещении которой

             предусматривается допуск к государственной тайне;

         если допуск к государственной тайне не предусматривается,

                          проставляется прочерк)

8. Дополнительные условия:

8.1. Форма обучения по образовательной программе высшего образования ______________________.

8.2. Условия прохождения практики в органах наркоконтроля ______________________.

9. Иные дополнительные условия _______________________.

10. Контракт вступает в силу:

с гражданином, принимаемым на службу без испытательного срока, - со дня, указанного в приказе о приеме на службу, назначении на должность и заключении контракта, а в случае если указанный срок приказом не предусмотрен, - со дня издания приказа о приеме на службу, назначении на должность и заключении контракта;

с гражданином, принятым стажером по должности сотрудника, - со дня, следующего за днем окончания срока испытания;

с сотрудником - со дня, следующего за днем окончания предыдущего контракта.

11. В случаях изменения условий контракта, в том числе связанного с изменениями в законодательстве Российской Федерации, оформляется дополнительное соглашение в письменном виде, которое является неотъемлемой частью контракта и вступает в силу с момента его подписания сторонами.

12. Ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств по настоящему контракту наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами ФСКН России.

13. Контракт составлен в двух экземплярах по одному экземпляру для каждой стороны, оба текста имеют одинаковую юридическую силу.

_________________________________   _______________________________________

    (фамилия, имя, отчество          (директор ФСКН России или должность,

    гражданина (сотрудника))        _______________________________________

Паспортные данные: ______________      специальное звание (классный чин)

_________________________________   _______________________________________

Серия ______ N __________________       должностного лица ФСКН России,

кем и когда выдан _______________   _______________________________________

_________________________________     территориального органа, организации

_________________________________   _______________________________________

                                     ФСКН России, уполномоченного им на

                                              заключение контракта)

                                    _______________________________________

Подпись лица, заключившего          Подпись _______________________________

контракт, _______________________                (инициалы, фамилия)

"__" ________ 20__ г.               "__" ________ 20__ г.

Примечание:

1. Подпункты "к", "л" пункта 1, подпункты "е", "ж" пункта 4, пункт 8 предусматриваются в контракте, заключаемом с гражданином при зачислении в образовательную организацию для обучения по основной профессиональной образовательной программе по очной форме.

2. Пункт 2 предусматривается в контракте, заключаемом с гражданином (сотрудником), назначаемым на должность начальника территориального органа ФСКН России.
