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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о внутреннем аудите (далее – Положение) разработано в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, уставом _______________ (далее – Общество) и 
устанавливает общие правила осуществления внутреннего аудита, определяет цели, задачи и 
организационный статус функции внутреннего аудита, определяет права и обязанности ее 
сотрудников, а также других сотрудников организации при взаимодействии с внутренним 
аудитом. Положение разработано с учетом требований международных Стандартов 
профессиональной деятельности в области внутреннего аудита, утвержденных Институтом 
внутренних аудиторов (The Institute of Internal Auditors).
1.2. Внутренний аудит – это предоставление независимых и объективных гарантий и 
консультаций, направленных на совершенствование деятельности организации. Внутренний 
аудит помогает организации достичь поставленных целей, используя систематизированный и 
последовательный подход к оценке и повышению эффективности системы управления рисками, 
контроля и корпоративного управления.
Услуги по предоставлению гарантий (аудит) означают объективный анализ доказательств с 
целью предоставления независимой оценки системы управления рисками, контроля и 
корпоративного управления.
2. Задачи отдела внутреннего аудита и проводимые для их исполнения процедуры
2.1. Перед отделом внутреннего аудита ставятся следующие задачи:
– контроль за проведением Обществом хозяйственных и финансовых операций в соответствии с 
требованиями законодательства Российской Федерации, устава Общества и иных локальных 
актов Общества;
– контроль за своевременностью, правильностью, полнотой и точностью отражения в 
бухгалтерском и налоговом учете проведенных хозяйственных и финансовых операций 
Общества;
– контроль за соблюдением финансовой дисциплины в Обществе и выполнением решений 
органов управления Общества;
– контроль за сохранностью материальных ценностей и мониторинг расходов;
– предоставление Обществу контрольной информации по различным вопросам;
– проведение специальных расследований (проверок) отдельных случаев (подозрений в 
злоупотреблении, конфликте интересов);
– участие в разработке единой финансово-бюджетной, налоговой и учетной политики Общества 
для улучшения экономических показателей Общества;
– представление органам управления Общества заключений по результатам проверок; 
– разработка предложений по устранению выявленных в ходе проведения проверок нарушений, 
недостатков и рекомендаций по повышению эффективности управления.
2.2. Для осуществления возложенных на него задач отдел внутреннего аудита организует и 
проводит следующие процедуры:
– проверки структурных подразделений Общества;
– анализ внутренних и иных документов Общества, регламентирующих финансово- 
хозяйственную деятельность Общества, разработка предложений по совершенствованию 
указанных документов;
– анализ результатов аудиторских и ревизионных проверок Общества;
– анализ эффективности деятельности структурных подразделений Общества, подготовка 
предложений по их совершенствованию;
– проверки систем учета (налогового, бухгалтерского, складского) и внутреннего контроля, 
разработка рекомендаций по улучшению этих систем;
– обобщение результатов проверок и служебных расследований по основным направлениям 
финансово-хозяйственной деятельности Общества;
– координация работы структурных подразделений Общества при проведении внутренних 
проверок;
– контроль и анализ проводимых в Обществе инвентаризаций;
– контроль за отражением результатов инвентаризации в учете и отчетности;
– контроль за своевременным устранением нарушений, выявленных в результате проверок и 
служебных расследований;
– контроль за проведением ревизий сохранности и учета движения товарно-материальных 
ценностей в Обществе;
– участие в рассмотрении материалов о состоянии дебиторской задолженности и разработке 
мероприятий по работе с контрагентами для устранения задолженности;
– осуществление контроля за разработкой и выполнением планов мероприятий по устранению 
нарушений, выявленных в ходе аудиторских и ревизионных проверок;
– анализ результатов исполнения бюджета и разработка мероприятий по контролю за 
экономической оправданностью расходной части бюджета Общества.
2.3. Результаты проверок, проведенных отделом внутреннего аудита, оформляются актами 
проверок, которые подписываются начальником отдела внутреннего аудита.
3. Организационная структура отдела внутреннего аудита
3.1. Отдел внутреннего аудита представляет собой отдельное структурное подразделение 
Общества, возглавляемое директором по внутреннему аудиту.
3.2. Организационная структура и штатная численность отдела внутреннего аудита 
утверждаются руководителем Общества. 
3.3. Директор по внутреннему аудиту подчиняется руководителю Общества. Данное подчинение 
рассматривается исключительно в административном аспекте и не должно влиять на 
независимость и объективность внутренних аудиторов в процессе их деятельности. 
3.4. Трудовой договор с директором по внутреннему аудиту заключается руководителем 
Общества.
3.5. Премирование директора по внутреннему аудиту осуществляется в соответствии с 
положением о премировании, имеющимся в Обществе.
4. Организация деятельности отдела внутреннего аудита
4.1. Директор по внутреннему аудиту до конца текущего года направляет руководителю 
Общества для рассмотрения план работы отдела внутреннего аудита на предстоящий год.
4.2. Для реализации функций, возложенных на отдел внутреннего аудита, в плане работ 
предусматриваются следующие виды деятельности:
– аудиты;
– консультации;
– текущий анализ финансово-хозяйственной деятельности.
4.3. По итогам проведенных аудитов выпускаются отчеты. В случае несогласия функциональных 
руководителей с отчетами они вправе представить письменные комментарии или дополнения, 
которые приобщаются к отчетам. После выпуска отчета формируется план мероприятий.
4.4. После окончания каждого календарного квартала региональные службы внутреннего аудита 
формируют квартальные отчеты, в которые включают информацию о выпущенных в течение 
квартала отчетах, замечаниях и о статусе выполнения мероприятий, предусмотренных планами 
мероприятий. Также в квартальные отчеты включается информация о замечаниях прошлых 
периодов, которые не устранены на момент выпуска квартального отчета.
4.5. Консультационная деятельность внутреннего аудита осуществляется в форме ответов на 
вопросы сотрудников других подразделений по отдельным аспектам деятельности организации, 
помощи в разработке внутренних регулирующих документов организации, участия в рабочих 
группах и т. п.
4.6. Директор по внутреннему аудиту на регулярной основе представляет аудиторскому 
комитету отчет о деятельности внутреннего аудита. Форма отчета и сроки представления 
определяются по согласованию с аудиторским комитетом. Директор по внутреннему аудиту в 
случае выявления в ходе проверки обстоятельств, создающих существенную угрозу 
безопасности Общества или ущерб интересам акционеров Общества, письменно сообщает о 
таких обстоятельствах аудиторскому комитету и генеральному директору Общества. Директор 
по внутреннему аудиту сообщает аудиторскому комитету о нарушениях, выявленных в ходе 
контроля за соблюдением процедур внутреннего контроля.
5. Права и обязанности внутренних аудиторов
5.1. В своей деятельности внутренние аудиторы руководствуются настоящим Положением, 
внутренними документами Общества, международными Стандартами профессиональной 
деятельности в области внутреннего аудита, Кодексом этики, а также другими документами, 
регулирующими деятельность внутренних аудиторов.
5.2. При осуществлении своих функций внутренние аудиторы вправе:
– получать неограниченный доступ к документам, имуществу и любой информации (в т. ч. 
электронной), относящейся к финансово-хозяйственной деятельности Общества, включая 
информацию о любых произошедших или планируемых событиях;
– получать устные и письменные разъяснения от должностных лиц;
– привлекать в качестве экспертов и консультантов специалистов соответствующих структурных 
подразделений Общества по согласованию с руководителями этих подразделений или 
генеральным директором Общества, а также сотрудников филиалов и дочерних обществ 
Общества по согласованию с директорами (генеральными директорами) соответствующих 
филиалов и дочерних обществ.
5.3. При осуществлении своих функций внутренние аудиторы обязаны:
– обладать знаниями и навыками, необходимыми для проведения внутреннего аудита;
– быть корректными и поддерживать удовлетворительные взаимоотношения с сотрудниками 
организации;
– поддерживать свое профессиональное мастерство, продолжая образование;
– быть объективными и проявлять должную профессиональную тщательность при проведении 
внутреннего аудита;
– соблюдать конфиденциальность сведений, полученных в ходе осуществления внутреннего 
аудита.
6. Независимость и объективность внутреннего аудита
6.1. Внутренний аудит должен быть независимым, а внутренние аудиторы обязаны быть 
объективны при выполнении своих обязанностей.
6.2. Независимость – это свобода от условий, которые создают угрозу способности внутреннего 
аудита или руководителя внутреннего аудита беспристрастно выполнять свои обязанности в 
пределах ответственности внутреннего аудита. Внутренний аудит должен быть свободен от 
вмешательства третьих лиц в процесс определения объема внутреннего аудита, проведения 
работы и представления отчета о результатах. Угрозы независимости должны рассматриваться 
на уровне индивидуального аудитора, на уровне задания, на функциональном и 
организационном уровнях.
6.3. Объективность – это внутреннее состояние, которое позволяет внутренним аудиторам 
беспристрастно выполнять задания таким образом, чтобы они сами испытывали доверие к 
результату своей деятельности и не допускали компромиссов в отношении его качества. 
Объективность требует, чтобы внутренний аудитор не подчинял свое мнение по вопросам аудита 
мнениям других лиц. Внутренние аудиторы обязаны быть беспристрастны и непредвзяты в своей 
работе и избегать любого конфликта интересов. Угрозы объективности должны рассматриваться 
на уровне индивидуального аудитора, на уровне задания, на функциональном и 
организационном уровнях.
6.4. Внутренние аудиторы, как правило, не должны принимать на себя обязанности по 
операционной деятельности. Если внутренний аудитор привлекается к выполнению не 
связанных с аудитом работ, то необходимо понимать, что он действует не как внутренний 
аудитор. В случае если внутренний аудитор оценивает деятельность либо операции, в 
отношении которых он ранее имел права или обязанности, то такой факт в обязательном порядке 
должен быть отражен в отчете внутреннего аудитора.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания генеральным директором 
Общества. 
7.2. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные статьи 
настоящего Положения вступают в противоречие с ним, эти статьи утрачивают силу, и до 
момента внесения изменений в настоящее Положение Общество руководствуется 
действующими законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

