	

	полное наименование организации, идентификационные коды (ИНН, КПП, ОКПО)


 

________________
____________
 

 УВЕДОМЛЕНИЕ № _
о предстоящем увольнении в связи с приемом сотрудника,
для которого работа будет основной

____________________
 

___________________________, доводим до Вашего сведения, что в связи с приемом на Вашу должность сотрудника, для которого эта работа будет являться основной, трудовой договор с Вами будет расторгнут в порядке, предусмотренном статьей 288 Трудового кодекса РФ, ___________________.
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	Ознакомлен:
	 
	 
	 
	___________
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