ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
______________________________________________________________________
_____________
____________

В настоящем Протоколе отражены те положения проекта коллективного договора, которые не вошли в окончательный вариант Коллективного договора.
1. Представитель Работников предлагает:
1.1. __________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________. 
1.2. __________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________.
2. Представитель Работодателя предлагает:

2.1. _________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________.
2.2. _________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________.

3. В связи с тем что по положениям настоящего Протокола в ходе коллективных переговоров согласие сторон достигнуто не было, в соответствии со статьей 40 Трудового кодекса РФ указанные положения могут быть проектом дальнейших коллективных переговоров при обсуждении коллективного договора в соответствии с действующим законодательством РФ.
ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель:
____________________________________
____________________________________
____________________________________
Адрес: _____________________________
___________________________________
ИНН _____________, КПП ___________
р/с ________________________________
в _________________________________
к/с _______________________________
БИК ______________________________
	Представитель работников:
_________________________________
паспорт серии _______ № __________
выдан ___________________________
_________________________________
Адрес регистрации: ________________
_________________________________

	___________________
____________
___________
	___________________
____________

___________


