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Должностная инструкция № ______
подсобного рабочего
 

 

____________
____________
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность подсобного рабочего _________________________________ (далее – подсобный рабочий).

1.2. Подсобный рабочий относится к категории рабочих.

1.3. Подсобный рабочий назначается на должность и освобождается от должности приказом _____________________ организации по представлению _____________________________. 
1.4. Подсобный рабочий подчиняется (получает приказы, рабочие распоряжения и т. д.) непосредственно __________________________________.

1.5. Подсобный рабочий в своей деятельности руководствуется:
– техническими нормативно-правовыми актами, другими руководящими материалами, регламентирующими выполнение порученных ему работ;
– уставом организации;
– локальными нормативными актами, распорядительными документами, издаваемыми руководителем организации, распоряжениями _________________________________;
– настоящей должностной инструкцией.

1.6. На время отсутствия подсобного рабочего (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке, которое приобретает соответствующие права и несет ответственность за исполнение возложенных на него обязанностей.

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

2.1. На должность подсобного рабочего назначается лицо, имеющее _____________________ _________________________________________________________.

2.2. Подсобный рабочий должен знать:
– правила работы ______________________________________________________________;
– санитарные правила для _______________________________________________________;
– нормы и правила погрузки и транспортировки грузов;
– способы погрузки, выгрузки, перемещения и укладки грузов, требующих осторожности, и пылеобразных материалов;
– порядок оформления приемо-сдаточных и сопроводительных документов;
– устройство тары и способы закрепления грузов;
– порядок сортировки грузов;
– Правила трудового распорядка;
– правила охраны труда, производственной санитарии и личной гигиены, пожарной безопасности.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Подсобный рабочий:

3.1. Перед началом рабочего дня должен:
– проверить наличие необходимого для работы оборудования, инвентаря, приспособлений и инструмента;
– подготовить рабочую зону для безопасной работы;
– проверить исправность пускорегулирующей аппаратуры применяемого оборудования (пускателей, концевых выключателей и т. п.) и работу подъемно-транспортного оборудования на холостом ходу;
– обо всех обнаруженных неисправностях конвейера и другого применяемого оборудования, инвентаря, электропроводки и других неполадках сообщить своему непосредственному руководителю.

3.2. В процессе работы:
– оставляет личные вещи, верхнюю одежду, обувь, головной убор в гардеробной;
– надевает чистую санитарную одежду, меняет ее по мере загрязнения;
– моет руки с мылом перед началом работы, после посещения туалета, а также после соприкосновения с загрязненными предметами;
– выполняет только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен лицом, ответственным за безопасное выполнение работ;
– производит перемещение, погрузку и выгрузку груза с учетом его категории и степени опасности;
– применяет необходимые для безопасной работы исправное оборудование, инструмент, приспособления; использует их только для тех работ, для которых они предназначены;
– соблюдает правила перемещения в помещении и на территории организации, пользуется только установленными проходами;
– содержит рабочую зону в чистоте, своевременно убирает с пола рассыпанные (разлитые) товары;
– не загромождает проходы между прилавками, стеллажами, штабелями товаров, проходы к пультам управления, рубильникам, пути эвакуации и другие проходы порожней тарой, инвентарем, излишними запасами упаковочных и обвязочных материалов;
– соблюдает принятый порядок штабелирования и дештабелирования грузов;
– не принимает пищу в складских и подсобных помещениях.

3.3. В течение рабочего дня:
3.3.1. Выполняет подсобные и вспомогательные работы. 

3.3.2. Получает продукты с продовольственного склада. 

3.3.3. Выполняет погрузку, выгрузку, перемещение вручную и на тележках (вагонетках) и укладку:
– продуктов, поступающих с баз;
– грузов, требующих осторожности _________________________________________________ _______________________________________________________________;
– пылеобразных материалов.
3.3.4. Подкатывает средства подвижного состава к грузам.
3.3.5. Помогает поварам при подъеме тяжелых котлов.
3.3.6. Производит ________________________________________________________________.

3.3.7. Выносит из пищеблока все отходы и мусор.

3.3.8. Участвует в сборе пищевых отходов и костей.

3.3.9. Осуществляет:
– мойку полов, окон, тары, посуды, деталей и изделий;
– мойку бочков, поддонов, противней, разделочных досок и кухонного инвентаря (ножи, половники, терки, чайники, кастрюли) с моющими средствами;
– уборку территории около ___________________________ и помещения для отходов.

3.3.10. Содержит в чистоте:
– ванну для мытья бачков;
– стеллажи для сушки бачков, поддонов, противней, разделочных досок и кухонного инвентаря.

3.3.11. Выносит из помещения _________________________ деревянную и другую тару.

3.3.12. Производит механическую очистку овощей в картофелечистках.

3.3.13. Участвует в раздаче пищи (подносит ведра).

3.3.14. Регулярно проходит медицинские осмотры согласно существующим правилам.

4. ПРАВА 

Подсобный рабочий вправе:

4.1. Требовать создания нормальных условий для выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией. В том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, средств индивидуальной защиты, льгот и компенсаций за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

4.2. Знакомиться с решениями руководства организации, касающимися его деятельности.

4.3. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

4.4. Запрашивать через непосредственного руководителя информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Подсобный рабочий несет ответственность:

5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

5.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.4. За нарушение Правил трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в организации.

Должностная инструкция разработана в соответствии с ________________________________ ____________________________.

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

_______________
_______________
_____________
__________
 

_______________
_______________
_____________
__________ 
 

С настоящей инструкцией ознакомлен.
Один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 

 

Подсобный рабочий
_______________
_____________
__________
