ОБРАЩЕНИЕ
о защите нарушенных прав в сфере трудовых отношений (в связи с незаконным увольнением по причине сокращения численности (штата))

 

      Я, ____________________________________________ с ________________________ года ____________________________ от __________________ с окладом ___________ руб. в месяц.

      С ____________________ года приказом от __________________ г. № _________ я _______ в связи с сокращением ______________________ по пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ.

      Увольнение считаю незаконным, ________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________.

      На основании статей 45, 131 Гражданско-процессуального кодекса РФ, а также руководствуясь статьей 391 Трудового кодекса РФ, прошу Вас заявить в порядке искового производства в моих интересах требование в суд о:
– восстановлении меня на работе ________________ в должности ________________________;
– взыскании с ___________________________ в мою пользу суммы в размере моего среднего заработка за время вынужденного прогула.

 

      Приложения:

1) ______________________________________________________________________________;
2) ______________________________________________________________________________; 
3) ______________________________________________________________________________; 
4) ______________________________________________________________________________;
5) ______________________________________________________________________________;
6) ______________________________________________________________________________;
7) ______________________________________________________________________________;
8) ______________________________________________________________________________.
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	______________


