_________________________________________________
	УТВЕРЖДАЮ
____________________
____________________
____________________


Должностная инструкция № _
программиста

____________
____________
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Программист относится к категории специалистов.

1.2. Программист назначается на должность и освобождается от должности приказом _____________________________________ организации.

1.3. Программист подчиняется непосредственно ___________________________ организации.

1.4. На должность программиста назначается лицо, имеющее ___________________________
____________________________________________________________________.

1.5. Программист должен владеть компьютером на профессиональном уровне и уметь разрабатывать компьютерные программы.

1.6. Программист должен свободно владеть английским языком.

1.7. Программист должен знать:

– языки программирования и алгоритмы составления компьютерных программ;

– Правила трудового распорядка организации;

– положение о коммерческой тайне организации;

– правила и нормы охраны труда, правила техники безопасности, противопожарной безопасности.

1.8. Во время отсутствия программиста (командировка, отпуск, болезнь) его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом _______________________________ организации. Это лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Программист:
2.1. Самостоятельно разрабатывает новые компьютерные программы, принимая в расчет технические возможности имеющихся компьютеров и предполагаемое назначение программ. Тестирует и отлаживает новые программы.

2.2. В соответствии с поставленными задачами анализирует, исследует и модернизирует уже имеющиеся в организации компьютерные программы.

2.3. Определяет объем и содержание контрольных примеров, с помощью которых можно наиболее эффективно проверить, соответствует ли программа своему функциональному назначению.

2.4. Запускает в работу отлаженные программы и вводит в них исходные данные в соответствии с условиями поставленных задач.

2.5. Корректирует разработанные программы на основе анализа выходных данных.

2.6. Разрабатывает инструкции по работе со своими программами, оформляет необходимую техническую документацию.

2.7. Следит за работой внедренных программ и программных средств.

2.8. Принимает участие в создании электронных каталогов и картотек, в разработке форм документов в электронном виде, в проектировании программ, позволяющих расширить область применения компьютера.

2.9. Консультирует руководство и сотрудников организации по вопросам использования компьютерных программ.

2.10. Хранит коммерческую тайну и не разглашает третьим лицам конфиденциальную информацию (коды, пароли и т. п.), ставшую ему известной в связи с выполнением должностных обязанностей.

3. ПРАВА

Программист имеет право:
3.1. Вносить предложения ________________________________ организации по улучшению своей работы и работы всей организации в целом.

3.2. Требовать от руководства организации создания необходимых условий для качественного и своевременного выполнения своих должностных обязанностей.

3.3. Запрашивать и получать у руководства организации необходимые материалы и документы, относящиеся к вопросам его деятельности.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Программист несет дисциплинарную ответственность:
– за невыполнение своих должностных обязанностей;

– за недостоверную информацию о выполнении полученных заданий и поручений, нарушение сроков их исполнения;

– за невыполнение приказов и распоряжений ________________________________;

– за нарушение Правил трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности;

– за разглашение коммерческой тайны.

4.2. Программист несет материальную ответственность за причинение материального ущерба организации.

4.3. Программист несет гражданско-правовую, административно-правовую, уголовно-правовую ответственность за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом _______________________
____________________________________________________.

СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела кадров
____________
____________
_____________
С настоящей инструкцией ознакомлен.
Один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.

Программист
____________
____________
_____________
